IV. LES GRANDES ETAPES DE LA GESTION DE VOTRE DOSSIER DE
RECRUTEMENT

Il vous faut créer un compte « Paris Nanterre » vous permettant d’accéder a I'environnement numérique de
I‘établissement (acces a I'application OSE, cours en ligne, ENT...).
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« L’enseignant responsable de la formation communique votre nom, prénom,
Etape 1 date de naissance, adresse mail personnelle au référent de la composante
(UFR, IUT, service) en charge de votre dossier.
L J
( N
Etape 2 * VVos données sont saisies par le référent de la composante/service dans le
module accés OSE.
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» Vous recevrez un message dans votre boite mail personnelle accompagné d’un lien d’activation de
Etape 3 vos comptes informatiques pour choisir votre identifiant et votre mot de passe qui vous permettront
d'accéder a I'application OSE.
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» 24h apreés l'activation de votre compte, Connectez-vous sur I'application OSE : )
https://ose.parisnanterre.fr
Etape 4 » Déposez votre dossier en ligne dans I'application OSE consiste a renseigner vos données
p personnelles, a sélectionner un statut et a déposer les piéces justificatives au regard du statut
appliqué.
* Pour information : votre identifiant est constitué des caractéres précédant le @parisnanterre.fr )
N
* Le Service du Personnel Enseignant prononce la recevabilité en validant les
Etape 5 données personnelles et les pieces justificatives, sous un délai de 15 jours/3
semaines.
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» La composante saisit et valide votre service prévisionnel.
Etape 6 » La composante renseigne la date d'habilitation au Conseil Restreint.
J
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Et 7 * Le Service du Personnel Enseignant renseigne la date d'habilitation au Conseil
ape Académique Restreint.
J
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Etape 8 » Téléchargez puis déposez votre contrat signé dans |'application OSE.
N
* La composante saisit et valide votre service réalisé.
Etape 9 « La composante procéde & la demande de mise en paiement.
J
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Etape 10 * Le service du Personnel Enseignant effectue le paiement des heures
p d'enseignement selon le calendrier de paie.
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Légende :
Actions menées par Actions menées Actions menées
la Composante par le vacataire par la DRH/SPE




